
2023 年 10 月 12 日  

各位 

カーリットホールディングス株式会社  

 

2023 年度健康経営取り組みについてのお知らせ 

 

当社グループは、経済産業省と日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人 認定制

度」における「健康経営優良法人 2023（大規模法人部門）」に認定されました。 

 

 「健康経営🄬」※１とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践するこ

と※２であり、健康経営優良法人認定制度は、地域の健康課題に即した取り組みや、日本健

康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業 

や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

当社グループでは、2022 年 8 月に「健康経営宣言」を表明し、健康経営管理責任者の代表

の下、人事部・健康保険組合が連携してこれを推進しています。 

2023 年度もさらなる健康経営の推進に向けて、戦略マップの策定や健康増進アプリの導

入による従業員の健康保持・増進に積極的に取り組んでいます。 

 

当社グループでは、健康経営をより一層強化・推進することで、企業価値のさらなる向上

を目指します。  

 

※１：健康経営は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

 ※２：経済産業省ウェブサイト「健康経営の推進」より引用。  

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenko_keiei.html  

 

 

【お問い合わせ先】 人事部 03-6893-7071  

 

以 上 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenko_keiei.html


【当社グループの健康経営の取り組みについて】 

□健康経営宣言 

カーリットホールディングスは、企業理念である「信頼と限りなき挑戦」に基づき、永続

的かつ安定的な成長に向けて取り組んでいます。 

永続的かつ安定的な成長において、「人財」である従業員の心身の健康は基盤であると考

えています。カーリットホールディングスは、更なる従業員の心身の健康増進にむけて健

康経営を推進していくことを宣言します。 

2022 年 8 月 1 日 

代表取締役兼社長執行役員 金子 洋文 

 

□健康経営組織体制 

健康経営を進める体制については、カーリットホールディングス代表取締役兼社長執行

役員を「健康経営管理責任者」、人事部担当取締役を「健康経営推進責任者」、人事部を

「健康経営推進部署」とし、健康保険組合・グループ各社の産業医、総務人事関連部

門、衛生委員会、労働組合と情報共有・意見交換を行いながら取り組んでいます。 

 

□健康経営戦略 

当社グループの安定的な成長に向けて、健康経営の推進により、従業員の心身の健康の

保持・増進、エンゲージメントの向上、労働時間の適正化を進めることで従業員の生産

性向上を目指します。 

 

□健康経営戦略マップ―課題に関する指標および投資施策 

これまでの取り組みを継続していくのはもちろんのこと、今後は健康増進イベントな

ど、より一層健康への支援を強化していきます。特に、当社グループは、40 歳以上の比

率が高いことから生活習慣病の予防のため、健康増進アプリや禁煙支援等の取り組みを

拡充しています。 

 ・従業員と家族の健康診断受診の勧奨 ・特定保健指導 

 ・人間ドック受診補助、50 歳・55 歳・60 歳到達時の脳ドック受診補助 

・インフルエンザ予防接種の補助 

・常備薬配布、健康相談電話窓口設置、健康関連情報提供  

・スポーツ奨励 ・健康増進アプリ ・禁煙支援  

＜主な目標・実績値＞ 

健康診断受診率、ストレスチェック受検率は心身の健康のベースであり、目標の 100％

を目指して取り組みを推進しています。 

〇健康診断受診率（目標 100％）…（2022 年度）97.9% （2021 年度）96.7%  

〇ストレスチェック受検率（目標 100％） …（2022 年度）93.8% （2021 年度）96.0%  



健康経営の推進により、社員の生産性向上による当社グループの安定的な成長を目指

し、心身の健康リスクの低減およびエンゲージメントの向上が重要と考え、以下のよう

に戦略マップを定めています。 

 

 

【当社グループの労働衛生・健康状況の推移について】 

□労働衛生の状況 

項目 2022 年度 2021 年度 

有休休暇取得率(※1) 61.6% 58.3% 

残業時間(※1)  12.5 時間 14.3 時間 

ストレスチェック受診率 93.8% 96.0% 

高ストレス者割合 18.2% 18.6% 

平均勤続年数(※1)  14.3 年 15.5 年 

アブセンティーズム(※2) 0.17 日 0 日 

インフルエンザ予防接種利用率 40.3% 39.3% 

インフルエンザ予防接種補助費用 2,435,900 円 2,469,000 円 

※1：カーリットホールディングス㈱、日本カーリット㈱の実績。 

※2：従業員 1 人あたりの病気による休職日数。 

カーリットホールディングス㈱、日本カーリット㈱の実績。 

 

 



□健康診断に関する状況 

項目 2022 年度 2021 年度 

定期健診受診率 97.9% 96.7% 

子宮がん検診受診率 29.0% 31.3% 

特定保健指導実施率 72.1%(見込) 48.7% 

特定保健指導非対象者割合 77.9% 77.1% 

高血圧の治療率 72.6% 68.4% 

喫煙率 32.8% 32.8% 

 

以上 


