
【健康課題に関する指標】 

 

□生産性、労働安全衛生に関する指標 

項目 2023 年度 2022 年度 2021 年度 

プレゼンティーズム(※1) (※4) 22.1％ － － 

アブセンティーズム(※2) (※4) 0.61 日 0.17 日 0 日 

従業員のヘルスリテラシー(※3) (※4) 52.9％ － － 

ストレスチェック受検率 98.1％ 93.8% 96.0% 

高ストレス者割合 20.8％ 18.2% 18.6% 

有給休暇取得率(※4) 67.0％ 61.6% 58.3% 

残業時間(※4)  16.9 時間 12.5 時間 14.3 時間 

平均勤続年数(※4)  14.0 年 14.3 年 15.5 年 

※1：SPQ 方式で算出。 

※2：従業員 1 人あたりの病気による休職日数。  

※3：アンケートにより算出。 

※4：旧・カーリットホールディングス㈱、旧・日本カーリット㈱の実績。 

 

□健康経営施策、健康診断に関する指標 

項目 2023 年度 2022 年度 2021 年度 

インフルエンザ予防接種の満足度(※1) 75.1％ － － 

インフルエンザ予防接種利用率 61.6％ 40.3% 39.3% 

インフルエンザ予防接種補助費用 1,948,800 円 2,435,900 円 2,469,000 円 

定期健診受診率 99.4％ 97.9% 96.7% 

子宮がん検診受診率 32.9％ 29.0% 31.3% 

特定保健指導実施率 84.7％（見込） 85.6％ 52.8% 

特定保健指導非対象者割合 80.3％ 77.3% 76.9% 

健診補助に対する満足度(※1) 72.2％ － － 

精密検査受診率 30.8％ － － 

高血圧の治療率 74.0％ 72.6% 68.4% 

喫煙率（40 歳以上） 31.3％ 33.0% 33.1% 

喫煙率（全年齢） 26.5％ － － 

※1：旧・カーリットホールディングス㈱、旧・日本カーリット㈱の実績。 

 


